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1. BALANCE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL MANUAL DEL BUEN GOBIERNO

A través del presente informe, se evidencia el cumplimiento del Manual de Buen Gobierno Corporativo,
aprobado por la Junta Directiva de la Sociedad, teniendo en cuenta lo siguiente:

1. Los accionistas recibieron un trato equitativo, que garantizo los derechos que le asisten de
acuerdo con los Estatutos Sociales.

2. La convocatoria y celebracion de las sesiones (ordinarias, extraordinarias y universales) de la
Junta Directiva y de la Asamblea General de Accionistas, se cifieron a los Estatutos Sociales.
Asi mismo, las decisiones tomadas a través de otros mecanismos (emisién del voto por escrito),
cumplieron las reglas de la ley 222 de 1995.

3. Los directivos de la Sociedad cumplieron sus deberes fiduciarios, y los que estan previstos en
los Estatutos de la Sociedad, y en Manuel de Buen Gobierno Corporativo.

4. La Administracion velo por la aplicacion de las normas generales de ética y conducta, entre los
empleados y dependientes de la Sociedad.

La Sociedad mantiene actualizados sus Manuales y Procedimientos, para cumplir las Politicas de
Gobierno Corporativo y Control Interno.

Actualmente se cuenta con:

e Politica de Sarlaft.
e Manual Cédigo de Etica y Conducta.
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2. GESTION DE LOS PRINCIPALES ORGANOS DE LA SOCIEDAD

FECHA TIPO DE JUNTA ACTIVIDAD REGISTRO

26/03/2025 | ORDINARIA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS ACTA No. 18

FECHA TIPO DE JUNTA ACTIVIDAD REGISTRO
27/01/2025 | ORDINARIA REUNION JUNTA DIRECTIVA ACTA No. 32
26/02/2025 | ORDINARIA REUNION JUNTA DIRECTIVA ACTA No. 33
24/03/2025 | ORDINARIA REUNION JUNTA DIRECTIVA ACTA No. 34
2/05/2025 | ORDINARIA REUNION JUNTA DIRECTIVA ACTANo. 35
28/05/2025 | ORDINARIA REUNION JUNTA DIRECTIVA ACTA No. 36
2/07/2025 | ORDINARIA REUNION JUNTA DIRECTIVA ACTA No. 37
30/07/2025 | ORDINARIA REUNION JUNTA DIRECTIVA ACTA No. 38
27/08/2025 | ORDINARIA REUNION JUNTA DIRECTIVA ACTANo. 39
29/09/2025 | ORDINARIA REUNION JUNTA DIRECTIVA ACTA No. 40
7/11/2025 | ORDINARIA REUNION JUNTA DIRECTIVA ACTANo. 41
1/12/2025 | ORDINARIA REUNION JUNTA DIRECTIVA ACTA No. 42
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3. APLICACION DE LA ADMINISTRACION DE CONFLICTO DE INTERES

Durante la vigencia 2025, ALO SUR S.A.S. mantuvo vigente el procedimiento para la identificacion,
reporte, analisis y tratamiento de conflictos de interés establecido en el Manual de Buen Gobierno
Corporativo.

La Sociedad promovi6 entre sus colaboradores, directivos, administradores y contratistas los principios
de transparencia, integridad, objetividad y buena fe, orientados a prevenir situaciones que pudieran
afectar la imparcialidad en la toma de decisiones o generar beneficios indebidos para terceros.

Para tal efecto, se mantuvo habilitado el mecanismo de reporte a través del correo electrénico
institucional dispuesto para estos fines, garantizando la confidencialidad de la informacién recibida y el
adecuado tratamiento de los casos reportados.

Gestion realizada durante la vigencia

Durante el afio 2025 se desarrollaron las siguientes actividades:
e Socializaciéon de las disposiciones contenidas en el Manual de Buen Gobierno Corporativo.
e Divulgacion de los mecanismos de reporte de conflictos de interés.
e Seguimiento a los procesos de contratacion y seleccién de proveedores.

o Verificacion de potenciales situaciones de conflicto de interés en los procesos de toma de
decisiones.

e Sensibilizacion a directivos y colaboradores sobre la obligacion de declarar oportunamente
cualquier situacién que pudiera comprometer su independencia u objetividad.

Reportes recibidos y analisis efectuados

Durante la vigencia 2025 no se recibieron reportes formales de conflictos de interés ni se identificaron
situaciones que requirieran la intervencién del Comité de Gobierno Corporativo.

En consecuencia, no fue necesario adoptar medidas correctivas o preventivas adicionales respecto
de conflictos de interés declarados.

Evaluacion

La Administraciéon considera que los mecanismos implementados por la Sociedad para la prevencion,
identificacion y gestién de conflictos de interés resultaron adecuados y efectivos durante la vigencia
evaluada, contribuyendo al fortalecimiento de la transparencia, la confianza institucional y las buenas
practicas de Gobierno Corporativo.

Para la vigencia 2026 se continuara fortaleciendo la cultura de cumplimiento y transparencia mediante
actividades de divulgacién, capacitacion y seguimiento permanente a los procesos internos de la
Sociedad.
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5. CONCLUSIONES

e Las reuniones de los Organos Sociales de Direccion y Administracion de la Sociedad se
convocaron y celebraron, de acuerdo con la Ley y sus estatutos.

e No se han presentado variaciones materiales de las estrategias corporativas de la Sociedad.

e Los derechos atribuidos a los Accionistas en el Manual del Buen Gobierno Corporativo, en los
Estatutos y en el Acuerdo de Accionistas se han garantizado.

e La administracion de Conflicto de Interés y de Inhabilidades e Incompatibilidades, fueron
respetadas en la Vigencia 2025.



